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y el 15 de junio para las que no realicen evaluacion
continua.

Quinto. Periodos de matricula

1. El periodo de matricula de primer y segundo ciclo,
grado y masteres oficiales comprendera del 21 al 28 de
julio y del 1 de septiembre al 6 de octubre de 2011

2. El periodo de matricula de las asignaturas del segundo
semestre comprenderd del 17 al 21 de febrero de 2012.

3. El periodo de matricula de tercer ciclo y doctorado
comprendera el mes de octubre de 2011.

Sexto. Examenes y firma de actas

1. Los centros adaptaran las fechas de los examenes de
cada asignatura a los periodos indicados a continuacion:

Distribucion periodos de examenes y firma de actas para el
curso 2011-12

Dia9 Dia Europeo de las Lenguas. Centro de Lenguas
Modernas (Lectivo con actividades culturales)

Dia 11 San Alberto Magno. Facultad de Ciencias

Dia 18 San Alberto Magno. Escuela Politécnica
Superior de Huesca

Santa Isabel de Hungria E.U.de Enfermeria de
Huesca y E.U. de Ciencias de la Salud

San José de Calasanz. Facultad de Educacion

Dia 25 San José de Calasanz. Facultad de Ciencias de
la Salud y del Deporte y Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion

DICIEMBRE 2011

Dia7 San Francisco Javier. E.U.de Turismo de
Zaragoza

Afo 2012
FEBRERO 2012

Dia 17 San Raimundo de Pefafort. Facultad de
Derecho

Dia20 Aniversario AGM. Centro Universitario de la
Defensa

MARZO 2012

Periodos de evaluacién
Actividades
finales de Fecha limite firma
evaluacién Evaluacion de actas
continua en global
periodo de
clases
Del 29 de
Del 21 de enero enero al 11 de 14 de febrero de
al 28 de enero de f
2012 ebrero de 2012
2012
Del 18 de junio
'?Sr'“lold"ﬂ Zlgl‘;e al 7 de julio de | 10 de julio de 2012
] 2012
Del 1 al 13 de 17 de septiembre de
septiembre de 2012
2012

Dia 16 San José. Escuela de Ingenieria y Arquitectura
y E.U.Politécnica de La Almunia de Dofia
Godina

Dia 19 Todos los centros universitarios del Campus
de Teruel

ABRIL 2012

2. El periodo de examenes de las asignaturas de
licenciaturas y diplomaturas comprendera el previsto para
las actividades de evaluacion continua y el establecido
para la evaluacién global.

Séptimo. Desarrollo de las ensefianzas

Dentro del marco establecido por el calendario, y en
el ejercicio de sus funciones, los centros adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de la
totalidad de los horarios de clase y de los periodos de
examen en cada plan de estudios.

ANEXO |
FECHAS DE CELEBRACION DE LOS PATRONOS
DE CENTROS:

(dias no lectivos para los centros respectivos)
Afio 2011
OCTUBRE 2011

Dia 13 San Vicente Ferrer. Facultad de Economiay
Empresay E.U. de Estudios Empresariales de
Huesca

MAYO 2012

Dia21 San Lucas. Facultad de Medicina
NOVIEMBRE 2011

Dia4 San Isidoro. Facultad de Filosofia y Letras
Dia4 Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Dia9 Obispo Tajon. Instituto de Ciencias de la
Educacion

Dia 11 San Francisco de Asis. Facultad de Veterinaria

Acuerdo de 17 de mayo de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento del Departamento de Direccion de
Marketing e Investigacion de Mercados.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECCION DE MARKETING E
INVESTIGACION DE MERCADOS

TITULO PRELIMINAR
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Articulo 1. Concepto del Departamento

El Departamento de Direccién de Marketing e
Investigacion de Mercados es la unidad de docencia e
investigacion encargada de coordinar las ensefianzas
propias del area de conocimiento Comercializacion e
Investigacion de Mercados en los centros de la
Universidad donde imparte docencia o pueda impartirla
en el futuro, y de apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su profesorado. Todo ello
bajo la asuncién de un compromiso social que implica la
contribucion al desarrollo sostenible en sus ambitos de
competencia:  gestion, docencia, investigacion y
proyeccidn social.

Avrticulo 2. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo a sus profesores, el Departamento
impulsara el desarrollo de la investigacion cientifica y
contribuird al impulso de la docencia superior en las
materias propias de su &rea de conocimiento y, a
través de las distintas actividades organizadas por sus
profesores, estara presente en la vida cientifica, social
y cultural, especialmente de Aragon, contribuyendo a
su desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus
profesores, colaborara con las instituciones politicas,
econdmicas, culturales y sociales con el fin de
fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y
social de todos los ciudadanos.

Avrticulo 3. Funciones del Departamento

Las funciones del Departamento son:

a) La programacion, coordinacion, desarrollo vy
evaluacién de las ensefianzas propias de sus ambitos
y é&reas de conocimiento, de los estudios de
doctorado, de las actividades y cursos de formacién
permanente y especializacién y posgrado; todo ello
de acuerdo con la planificacion docente vy
procedimientos generales de la Universidad.

b) La asignacion del profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y asignaturas de su
competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda
y las recomendaciones derivadas de los procesos de
gestion y mejora de la calidad de las titulaciones,
aprobados por los centros.

c) La contribucion al desarrollo de la labor
investigadora, de transferencia de conocimientos y de
divulgacién de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como su dptimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e investigadoras de
sus miembros, procurando la comunicacion y
colaboracion entre ellos, entre las distintas areas de
conocimiento y con otras universidades.

e) La participacion en la elaboracion de los planes de
estudios en las condiciones que reglamentariamente
se determinen.

f) La realizacion de contratos con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los
Estatutos.

g) El estimulo de la renovacidn cientifica y pedagédgica
de sus miembros.

h) El conocimiento de las actividades docentes,
investigadoras y de gestion de sus miembros, asi
como la colaboracion en la evaluacion de dichas
actividades.

i) La propuesta de dotacion de personal docente e
investigador y la definicién de los perfiles y los
requisitos de aquellos puestos que requieran
caracteristicas especificas en relacion con el
Departamento.

j)  Lasupervision de cualquier otra ensefianza al margen
de las ensefianzas oficiales en la que se utilice, con su
autorizacion o conocimiento, el nombre del
Departamento.

k) La propuesta de dotacion de personal de
administracién y servicios que vaya a desarrollar sus
funciones en el Departamento, asi como la propuesta
de los perfiles y requisitos de aquellos puestos que
requieran caracteristicas especificas en relacion con el
Departamento.

I) La realizacion de propuestas de seleccion y, en su
caso, contratacion de su profesorado.

m) La administracion del presupuesto y los medios
materiales que le correspondan, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

n) La tramitacién de los procedimientos en los ambitos
de su competencia.

0) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley,
les asignen los Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 4. Miembros del Departamento

Los miembros del Departamento son todos aquellos
de la comunidad universitaria que pertenezcan a uno de
los censos establecidos en la normativa universitaria
correspondiente.

Articulo 5. De los derechos y deberes de los miembros
del Departamento.

1. Los derechos y deberes de los miembros del
departamento seran los establecidos por la hormativa
correspondiente que les sea de aplicacion.

2. El personal docente informard al director del
Departamento del cumplimiento de los horarios de
clases, asi como de las demas obligaciones docentes
encomendadas, debiendo darle cuenta de las
eventualidades que se produzcan y que, en su caso,
seran llevadas al Consejo del Departamento para su
consideracion.

3. El director del Departamento, con el acuerdo del
Consejo del Departamento, deberd estar informado
del uso de los recursos del Departamento por parte
del personal que esté integrado en el Departamento,
con el fin de que en el caso de que no sean utilizados
para los fines establecidos puedan reasignarse de
acuerdo a las necesidades que establezca el Consejo
del Departamento.

Articulo 6. Sede del Departamento y ubicacion de la
Secretaria del Departamento

1. La sede del Departamento sera su domicilio a todos
sus efectos. Su establecimiento requerird el acuerdo
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del Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo del
Departamento oidos los centros correspondientes.

2. La Secretaria del Departamento se encontrara ubicada
en el centro o, en su caso, campus en el que el
Departamento tenga su sede.

Avrticulo 7. Modificacion y supresion del Departamento

1. El Departamento podrd ser modificado o suprimido
de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza.

2. En el caso de que el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza solicite informes al
Departamento segun lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza, dichos informes
requeriran para su aprobacion del apoyo de un
minimo de dos tercios de los votos emitidos en la
sesion del Consejo del Departamento. Los informes
sometidos a aprobacion deberan enviarse a todos los
miembros del Departamento con un minimo de
quince dias lectivos de antelacion a la celebracion del
Consejo. El Consejo del Departamento se reunira en
una sesion extraordinaria en la sede del
Departamento. El voto sera secreto. No se admitiran
ni suplencias ni delegaciones de voto.

Articulo 8. Organizacion del Departamento

1. Los 6rganos de gobierno y administracion del
Departamento son su Consejo, su director, el
secretario y, en su caso, el subdirector.

2. El Departamento podra estructurarse en secciones
departamentales que coordinen la actividad docente
de los profesores y dependan organicamente del
Departamento.

Articulo 9. Coordinacion con los centros, los institutos
universitarios de investigacion y otros servicios y
estructuras universitarios

Para la consecucion de sus objetivos, el director del
Departamento impulsara los mecanismos de coordinacion
adecuados con los decanos o directores de los centros en
cuyas titulaciones imparta docencia el Departamento, con
los directores de institutos universitarios de investigacion
y los grupos de investigacion en los que haya presencia
mayoritaria de personal docente e investigador adscrito al
Departamento, asi como con los responsables de otras
estructuras  universitarias  relacionadas con el
Departamento y de los servicios universitarios que
desarrollen su actividad en el Departamento.

Articulo 10. Recursos econdmicos

1. Son recursos econdmicos del Departamento:

a) Las asignaciones presupuestarias que le
correspondan segin el presupuesto de la
Universidad de Zaragoza.

b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y en la legislacién universitaria
vigente.

2. El director elevara anualmente al rector un informe
sobre la ejecucion de su presupuesto.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicion del
Consejo

Articulo 11. Naturaleza, funciones y competencias

1. EIl Consejo del Departamento es el 6rgano colegiado
de gobierno del mismo.

2. Las funciones y competencias del Consejo del
Departamento son las que legal y estatutariamente le
correspondan.

3. La delegacion por el Consejo del Departamento de
alguna o algunas de sus competencias requerira el
acuerdo expreso adoptado por una mayoria de al
menos dos tercios de los votos emitidos en el Consejo
del Departamento.

Articulo 12. Composicién y mandato

1. EIl Consejo del Departamento estara compuesto de
acuerdo a lo establecido en la normativa que legal y
estatutariamente le sea de aplicacion.

2. El mandato de los miembros del Consejo del
Departamento estard regulado conforme a lo
establecido en la normativa que legal y
estatutariamente le sea de aplicacion.

Capitulo Segundo
De la actuacion del Consejo del Departamento

Avrticulo 13. Del pleno y de las comisiones

El Consejo del Departamento actuara constituido en
pleno y con el apoyo y asesoramiento de las Comisiones
establecidas en este Reglamento, asi como de cualquier
otra que el Consejo del Departamento estime oportuna.

Seccion Primera
Del pleno

Articulo 14. Reuniones

1. EIl Consejo del Departamento se reunird, en sesion
ordinaria, al menos una vez al trimestre durante el periodo
lectivo. Como minimo, una sesién ordinaria del Consejo
del Departamento durante cada curso académico, se
celebrard en un aulario distinto al de la sede del
Departamento.

2. El Consejo del Departamento se reunira, con caracter

extraordinario:

a) cuando asi lo decida el director, o

b) cuando asi lo solicite al menos la quinta parte de
sus miembros. En este caso, la sesion del
Consejo deberd tener lugar dentro del plazo de
diez dias lectivos a contar desde el dia siguiente a
la presentacion de la solicitud en la Secretaria del
Departamento, donde deberd indicarse el o los
puntos que deben figurar en el orden del dia.
Cada uno de los miembros del Consejo no podra
hacer uso de esta facultad mas de una vez por
curso académico.
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Articulo 15. Convocatoria

1.

Corresponde al director convocar el Consejo del
Departamento fijando dia y lugar para la celebracién
de la sesion.

2. La convocatoria debera ser notificada a los miembros

del Consejo del Departamento con una antelacion
minima de cinco dias lectivos, en el caso de sesién
ordinaria, y dos dias lectivos, si es extraordinaria
excepto en la convocatoria de Consejo extraordinario
regulada en el articulo 7.2 de este Reglamento, que
deberd ser hecha con una antelacion minima de
quince dias lectivos. La convocatoria se efectuard
empleando los medios habituales de comunicacion
que garanticen su conocimiento por todos los
miembros y especificard el lugar, dia y hora de
celebracion del Consejo y el orden del dia. La
comunicacion electronica sera vélida a todos los
efectos.

3. A la convocatoria se acompafiaran los documentos que

deban ser objeto de debate o se indicara, en su caso,
el procedimiento para consultarlos. Durante el tiempo
comprendido entre la convocatoria y la celebracion
de la reunion del Consejo del Departamento, los
componentes del mismo podrdn consultar la
documentacion relativa a las cuestiones que vayan a
ser tratadas, que con obligatoriedad estara depositada
en la Secretaria del Departamento. En cualquier caso,
si algin miembro del Departamento lo solicitase, esta
documentacion se le remitirh a su centro de
adscripcion.

Articulo 16. Orden del dia de la convocatoria

1.

2. Cualquiera de

Corresponde al director fijar el orden del dia de las
sesiones ordinarias del Consejo del Departamento.
Dicho orden del dia debera incluir:

a) Lectura y aprobacion, si procediera, de las actas
de la reunion ordinaria inmediatamente anterior y
de las extraordinarias que hayan podido
celebrarse desde aquélla.

b) Informe del director sobre asuntos de interés para
el Departamento, con especial referencia a los
tratados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza.

c) Los asuntos que hayan sido resueltos en tramite

de urgencia por la Comisién Permanente del

Departamento, salvo que se hayan sometido

posteriormente al  Consejo en  sesion

extraordinaria.

Informe de los acuerdos adoptados por las

Comisiones en las que el Consejo del

Departamento haya delegado funciones.

e) Cuestiones sobre las que el Consejo del
Departamento debe adoptar un acuerdo. El orden
del dia detallara explicitamente todas aquellas
cuestiones que deban tratarse y tomar acuerdos.

f) Ruegos y preguntas.

d)

los miembros del Consejo del
Departamento podra solicitar al director que se
incluya un asunto en el orden del dia. En el caso de

que ya estuviese efectuada la convocatoria, si la
solicitud lo fuera de, al menos, una quinta parte de
sus miembros o del propio director, se incluira
necesariamente en la sesiébn que ya estuviera
convocada, siempre que dicha solicitud fuera
presentada con una antelacion no inferior a tres dias
lectivos de la celebracién de la sesion del Consejo. En
otro caso, se incluira en la siguiente convocatoria.

3. El orden del dia del Consejo en sesidn extraordinaria

lo fijard el director y se integrard exclusivamente,
bien por las cuestiones que el director estime debe
conocer o resolver el Consejo con carécter urgente (si
fue éste quien tomd la iniciativa de convocar), bien
por el orden del dia requerido por, al menos, la quinta
parte de sus miembros en su escrito de solicitud de
convocatoria del Consejo (si fueron éstos quienes
tomaron la iniciativa de convocar). En ningln caso,
se podréa incluir como punto del orden del dia de una
sesién extraordinaria, la lectura y aprobacién de actas
de Consejos en sesidn ordinaria.

Articulo 17. Asistencia e invitados al Consejo del
Departamento

1.

Sélo podran participar en las reuniones del Consejo
del Departamento los miembros de éste y las personas
invitadas formalmente por el director a las mismas.

El director invitara a las sesiones del Consejo del
Departamento, con voz pero sin voto, a un
representante de los profesores de cada uno de los
centros adscritos con docencia en asignaturas de
competencia del Departamento.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
académicas, la asistencia personal a las sesiones
ordinarias 0 extraordinarias del Consejo del
Departamento es obligatoria para los miembros que
lo integran.

Cuando, a juicio del director, la naturaleza del asunto
lo requiera, podra invitar formalmente a las sesiones
del Consejo del Departamento, 0 a una parte de ellas,
a las personas que estime conveniente, que
participaran con voz pero sin voto. En todo caso, el
director del Departamento podra invitar formalmente
al Consejo a los restantes miembros del personal
docente e investigador contratado y del personal de
administracion y servicios.

Articulo 18. Delegaciones de voto en el Consejo del
Departamento

1.

Quien no pueda asistir a una sesion del Consejo del
Departamento, podra delegar su voto en otro
miembro del Consejo.

La delegacion de voto deberd realizarse por escrito
indicando el punto o puntos del orden del dia para los
que se delega. Podra efectuarse enviando un correo
electrénico al secretario del Departamento o bien
depositandola en la Secretaria del Departamento.

La delegacion de voto se podra realizar hasta el dia
lectivo anterior a la celebracion de la sesion del
Consejo del Departamento. Sélo seran validas las
delegaciones recibidas en plazo.

Fuera de los supuestos anteriores, sera posible la
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delegacién de voto cuando una persona haya de
ausentarse tras haber estado presente en la sesion.

Articulo 19. Constitucion

El quorum para la valida constitucién en primera

convocatoria del Consejo del Departamento serd de la

mitad mas

uno de sus miembros. En segunda

convocatoria, que tendra lugar diez minutos después de la
primera, no se exigird quorum especifico.

Articulo 20. Desarrollo de las reuniones y votaciones

1.

Como su presidente, corresponde al director o
persona en quien delegue, abrir y cerrar las reuniones
del Consejo, dirigir las deliberaciones, manteniendo
el orden durante las mismas y velando por su
regularidad y adecuada progresion, asi como formular
propuestas de acuerdo.
En el desarrollo de las reuniones, sera el presidente
quien conceda y retire la palabra. Podr4 conceder la
palabra mas de una vez en el asunto objeto de
deliberacion a los asistentes a la reunidn, cuando asi
lo solicite alguno de ellos para aclarar algin extremo
o responder a alusiones de otro interviniente. Podra
retirar la palabra a quien esté en uso de la misma
cuando considere que por su contenido, su forma o su
extension perturba el desarrollo normal de la reunion.
Las personas invitadas en relacion a determinado
asunto incluido en el orden del dia Gnicamente podran
hacer uso de la palabra respecto de dicho asunto.
Ademas de las propuestas de acuerdo formuladas por
el presidente, los miembros del Consejo del
Departamento podran presentar propuestas concretas
sobre el asunto objeto de deliberacién en el momento
y la forma que el presidente establezca.
El secretario del Departamento actuara como
secretario del Consejo, actuando en sustitucion suya
el subdirector o quien designe el director.
Corresponde al secretario del Consejo la formulacion
explicita de las propuestas que se someten a votacion.
El secretario podra solicitar la presentacion por
escrito de las propuestas que se formulen.
Tras la deliberacion, cuando no se formulen
propuestas distintas, quien preside la reunion
preguntara al Consejo del Departamento si el asunto
se aprueba por asentimiento. En caso de que se
formulen por un sector o algin miembro del Consejo
propuestas de resolucién alternativas a la presentada
por el director, 0 a la elaborada por quien preside la
reunion recogiendo enmiendas 0 sugerencias
planteadas en la deliberacion, se procederd a la
votacion sucesiva de las diferentes propuestas,
comenzando por la votacién de la mas alejada a la
mas proxima a la formulada por el director.
Cualquier asunto que pueda surgir durante el
desarrollo del Consejo del Departamento y que no
aparezca explicitamente en el orden del dia, podréa ser
informado pero en ningun caso se adoptara decision
sobre el mismo. Este se podré incluir en el orden del
dia del siguiente o de otro Consejo del Departamento.
Las votaciones podran ser:
a) Por asentimiento, a propuesta del presidente de la
cuestion relativa al acuerdo, y cuando ningln

10.

miembro  del formulado
objeciones.

b) Votaciones simples y publicas, que consistiran en
la pregunta elevada por el presidente al Consejo
sobre la aprobacion de wuna determinada
resolucidn en los términos en que considere debe
someterse a acuerdo del Consejo tras la
deliberacion. En este caso, se haran constar el
nimero de los votos a favor y en contra y
abstenciones, en el acta de la sesion.

c) Votaciones secretas, ya sea sobre cuestiones de
fondo o procedimiento, que tendran lugar cuando
la propuesta se refiera a una Unica persona,
cuando lo establezca la normativa
correspondiente o cuando asi lo decida el
presidente, a iniciativa propia o previa solicitud
de algin miembro del Consejo. El secretario seréd
el encargado de facilitar a los miembros
presentes en el Consejo del Departamento el
material uniforme necesario para efectuar dicha
votacion. No se admitira para la votacion ningln
material que no sea el facilitado por el secretario.
Para el acto de cualesquiera de las votaciones
anteriores, Unicamente seran validos los votos de
los miembros del Consejo del Departamento
presentes en el mismo antes del inicio de la
votacion, momento que deberd haberse
anunciado explicitamente por el presidente.

Se entendera aprobada una propuesta cuando el
numero de votos a favor sea superior al de votos en
contra, salvo cuando la normativa exija una mayoria
cualificada. En caso de empate se procedera a una
segunda votacién en la que, de persistir el empate,
decidird el voto de calidad del director.

Corresponde al secretario proclamar el resultado de

las votaciones.

Los acuerdos del Consejo del Departamento seran

inmediatamente aplicables y vinculantes, sin perjuicio

de la ratificacion del acta en que se consignen.

Consejo  haya

Articulo 21. Actas de las reuniones

1.

De cada reunion el secretario levantara acta con
indicacion de los asistentes, ausentes sin justificar y
ausencias justificadas, circunstancias de lugar vy
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas
sometidas a consideracién por el Consejo del
Departamento, resumen de las deliberaciones, forma
y resultado de las votaciones y redaccion definitiva de
los acuerdos adoptados.

No figuraran necesariamente en el acta las
manifestaciones emitidas por los miembros del
Consejo del Departamento en el transcurso de los
debates, salvo que el interviniente asi lo solicite, en
cuyo caso el secretario podra solicitar la redaccion
resumida y por escrito de tales manifestaciones que se
presentard al finalizar la sesién. En cualquier caso, la
responsabilidad de la redaccion del acta compete
exclusivamente al secretario. Los miembros del
Consejo del Departamento podran hacer constar en
acta el sentido de su voto cuya motivacion se
presentard por escrito en el plazo de setenta y dos
horas después de la finalizacion de la sesién del
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Consejo del Departamento.

Los borradores de actas de las reuniones celebradas
seran expuestos en lugares determinados para su
examen y lectura por los miembros del Consejo del
Departamento. Dicha exposicion tendrd lugar desde
la fecha de la convocatoria hasta la de la celebracion
de la siguiente sesion en la cual se apruebe el acta
correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, los
borradores de actas de las reuniones del Consejo del
Departamento celebradas seran enviados por el medio
que se estime conveniente a los miembros en un
plazo maximo de doce dias lectivos después de la
finalizacion de dicha sesidn y nunca después de la
convocatoria del Consejo en el que se presenten para
su aprobacion.

Seccién Segunda
De las comisiones

De la Comision Permanente
Articulo 22. Competencias de la Comisién Permanente

Las funciones de la Comisién Permanente son
conocer y resolver asuntos urgentes y aquellos otros que
el Consejo del Departamento le delegue expresamente. La
Comisién Permanente informard al Consejo del
Departamento de todos los asuntos que resuelva en la
primera reunion del mismo que tenga lugar, sometiendo a
su ratificacion la resolucion de los asuntos urgentes.

Articulo 23. Composicion de la Comisién Permanente

La composicion de la Comision Permanente, que se
establecerd mediante acuerdo mayoritario de dos tercios
de los asistentes al pleno, debera ser representativa de la
composicién y estructura organizativa del Consejo y
adecuada al cumplimiento eficaz de las funciones que éste
le haya encomendado. En particular, la formaran el
director del Departamento, que la presidira, el secretario
del Departamento, que actuara también como secretario
de la Comisidn, sin derecho a voto, representantes de los
sectores que componen la estructura organizativa del
Consejo del Departamento y de las secciones
departamentales. EI numero de estos representantes lo
aprobara el Consejo de Departamento a propuesta del
director.

Articulo 24. Eleccion y nombramiento de los miembros
de la Comisién Permanente

1. Los miembros representantes en la Comision
Permanente y un suplente para cada uno de ellos que
actuard en ausencia del titular, serdn nombrados por
el Consejo del Departamento mediante acuerdo
mayoritario de los asistentes a la sesion del Consejo.
Los miembros de la Comision Permanente deberan
renovarse o ratificarse al inicio de cada mandato del
director. En el caso de los miembros representantes
gue no sean natos en el Consejo del Departamento, su
permanencia en la Comisién Permanente estara
limitada ademas por su periodo de permanencia en el
Consejo del Departamento.

Los miembros de la Comision Permanente se elegiran
de entre los pertenecientes al Consejo del

Departamento. La propuesta del representante de
cada sector o sectores podra hacerse de comuin
acuerdo entre los miembros de dichos sectores en el
Consejo o por votacion entre ellos. Los
representantes de las secciones departamentales seran
sus coordinadores.

En caso de renuncia, que se formulara por escrito ante
el director del Departamento, de algin representante
en Comisiobn Permanente, y careciendo éste de
suplente, se procederd a un nuevo nombramiento
segun el procedimiento establecido en los apartados
anteriores.

Articulo 25. De
Permanente

1.

las reuniones de la Comision

La Comision Permanente ser4 convocada por el
director del Departamento cuando éste lo estime
conveniente, cuando lo haya requerido el Consejo del
Departamento o cuando asi lo solicite al menos un
tercio de los miembros de la Comisién Permanente.

El orden del dia de la convocatoria reflejara
explicitamente los temas a tratar en la reunion y se
enviara con una antelaciébn minima de cuarenta y
ocho horas. Se podran incluir nuevos temas a tratar
con una antelacién minima de un dia lectivo.

Para la valida constitucion de la Comision
Permanente sera necesaria la presencia de, al menos,
el director o persona en quien éste delegue y un tercio
de los miembros restantes.

El director podra invitar a las reuniones de la
Comision Permanente con voz pero sin voto, a
cualquier persona que pertenezca o sea ajena al
Departamento si el asunto a tratar asi lo requiriese.
Los acuerdos de la Comisién Permanente se
adoptardn por mayoria de los votos emitidos. El
secretario levantara acta de las reuniones de la
Comisién Permanente para ser incorporada como
anexo a las actas de las reuniones del Consejo del
Departamento. Los acuerdos adoptados por la
Comision Permanente se haran publicos a los
miembros del Departamento dentro de los seis dias
habiles siguientes al dia de la reunion. La
comunicacion electrénica serd valida a todos los
efectos.

De la Comision de Ordenacion Docente

Avrticulo 26. Composicion de la Comisidn de Ordenacion
Docente

La Comisién de Ordenacidn Docente estara formada
por el director del Departamento que actuarda como
presidente, por los coordinadores de las secciones
departamentales (0 sus suplentes) y, en su caso, aquellos
profesores del Departamento que ocupen el cargo de
coordinadores de los distintos grados y posgrados
(excluidos los de investigacién). El secretario del
Departamento actuard como secretario de esta Comision.

La Comision podra ampliar sus miembros con otros
profesores del Departamento para tratar asuntos
especificos de grado o posgrado.



26 de mayo de 2011

pag. 1648

BOUZ nlimero 06-11

Articulo 27. Funciones de la Comisién de Ordenacion
Docente

Las funciones de la Comisién de Ordenacién Docente son
las siguientes:

a) Coordinar, en el marco de las competencias del
Departamento, el cumplimiento del Plan de
Ordenacion Docente en los centros en los que imparte
docencia de grados, posgrados y master (excluidos
los de investigacion) o pueda impartirla en el futuro.

b) Velar por la coordinacion de los contenidos de las
asignaturas de los grados, posgrados y master
(excluidos los de investigacion) en los distintos
centros en los que imparte docencia 0 pueda
impartirla en el futuro.

c) Elaborar propuestas de informe y alegaciones a los
centros sobre los nuevos planes de grados, posgrados
y master (excluidos los de investigacion) de
titulaciones oficiales que deberan ser aprobados por
el Consejo de Departamento.

d) Asesorar a las personas del Departamento que sean
miembros de comisiones de planes de grados,
posgrados y master (excluidos los de investigacion) o
gue sean invitados a participar en las mismas, sobre
todas aquellas cuestiones relativas a la elaboracion
y/o modificacion de planes de estudio de titulaciones
oficiales en las que el Departamento imparte docencia
0 pueda impartirla en el futuro.

e) Cualesquiera otras funciones no ejecutivas que les
encomiende el Consejo del Departamento.

Articulo 28. De las reuniones de la Comision de
Ordenacion Docente

a) La Comisidn de Ordenacion Docente serd convocada
por el presidente de la Comisién cuando éste lo
estime conveniente, cuando lo haya requerido el
Consejo del Departamento o cuando asi lo solicite al
menos un tercio de los miembros de la Comision.

b) ElI orden del dia de la convocatoria reflejara
explicitamente los temas a tratar en la reunion.

c) Para la valida constitucion de cada Comisién de
Ordenacion Docente sera necesaria la presencia de, al
menos, el presidente de la Comisién o persona en
quien éste delegue y un tercio de los miembros de la
Comision.

d) El presidente de la Comisién podrd invitar a las
reuniones de la Comisién con voz pero sin voto, a
cualquier persona que pertenezca o sea ajena al
Departamento si el asunto a tratar asi lo requiriese.

e) Los acuerdos de la Comisién se adoptardn por
mayoria de los votos emitidos. El secretario levantara
acta de las reuniones de la Comision para ser
incorporada como anexo a las actas de las reuniones
del Consejo del Departamento. Los acuerdos de la
Comision de Ordenacion Docente deberan ser
informados en la primera sesion ordinaria del
Consejo del Departamento que se celebre después de
la reunion de la Comision de Ordenacion Docente.
Los acuerdos adoptados por la Comision de
Ordenacion Docente se haran puablicos a los
miembros del Departamento, a mas tardar seis dias

habiles después de la reunion. La comunicacion
electronica sera valida a todos los efectos.

De la Comision de Doctorado
Articulo 29. Competencias de la Comisién de Doctorado

La Comision de Doctorado podra;

a) Emitir informe sobre los estudios de doctorado y los
masteres de investigacion en los que participe el
Departamento.

b) Aprobar las admisiones de alumnos a los estudios de
doctorado y a los masteres de investigacion en los
que participe el Departamento.

c) En el caso de estudios de doctorado y masteres de
investigacién con responsabilidad compartida con
otros organismos, elegir los miembros que en su caso
hayan de formar parte de las comisiones mixtas que
los coordinen.

d) Emitir informe sobre los proyectos de tesis que se
presenten en el Departamento, el deposito de las tesis
doctorales realizadas en el Departamento y los
tribunales de lectura de las mismas.

e) Cualesquiera otras que le encomiende el Consejo del
Departamento.

Avrticulo 30. Composicion de la Comision de Doctorado

La Comisidn estara formada por todos los doctores
del Departamento con al menos un tramo de investigacion
reconocido por el organismo nacional competente para la
evaluacion de la actividad investigadora. De entre ellos, el
director nombrara al presidente, que sera el coordinador
de los estudios de doctorado del Departamento. Los
miembros de la Comision elegirdn a la persona que
actuara de secretario. La designacion del presidente y del
secretario de la Comision sera ratificada por el Consejo
del Departamento para un periodo de dos afios.

Articulo 31. De las reuniones de la Comisién de
Doctorado

1. La Comisién de Doctorado serd convocada por el
presidente cuando éste lo estime conveniente, cuando
lo haya requerido el Consejo del Departamento o
cuando asi lo solicite al menos un tercio de los
miembros de la Comision.

2. El orden del dia de la convocatoria reflejard
explicitamente los temas a tratar en la reunion y se
enviard con una antelacion minima de cinco dias
lectivos.

3. Para la valida constitucion de la Comision sera
necesaria la presencia de, al menos, el presidente y un
cuarto de los profesores miembros.

4. EIl presidente podrd invitar a las reuniones de la
Comision con voz pero sin voto, a cualquier persona
que pertenezca 0 sea ajena al Departamento si el
asunto a tratar asi lo requiriese. Cuando los puntos
del orden del dia incluyan la presentacion de tesis
doctorales y/o proyectos de tesis, el presidente debera
invitar a asistir a dichos puntos, con voz pero sin
voto, al resto de doctores del Departamento.

5. La Comision aplicara en el ejercicio de sus funciones
los procedimientos aprobados por el Consejo del
Departamento a propuesta de la Comision y que seran
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hechos publicos por el medio que se determine. En
particular, el procedimiento que regule Ila
presentacion de Proyectos de tesis y de tesis
doctorales debera ser aprobado por el Consejo del
Departamento en un plazo no superior al de dos
meses a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente reglamento. Todos los procedimientos y sus
posteriores modificaciones deberdn ser aprobados por
el Consejo del Departamento por mayoria reforzada
de al menos dos tercios de los votos emitidos en el
Consejo.

6. Los acuerdos de la Comision se adoptardn por
mayoria de los votos emitidos. El secretario levantara
acta de las reuniones de la Comision para ser
incorporada como anexo a las actas de las reuniones
del Consejo del Departamento. Los acuerdos de la
Comisién deberan ser informados en la primera
sesion ordinaria del Consejo del Departamento que se
celebre después de la reunion de la Comision. Los
acuerdos adoptados por la Comisién de Doctores
deberan ser expuestos en los lugares determinados
por el Departamento para la publicacion de sus
anuncios, a mas tardar cuatro dias habiles después de
la reunion, y por un plazo minimo de siete dias, para
su conocimiento por los miembros del Consejo del
Departamento.

De la Comision de Seleccion de Ayudantes, de
profesores Ayudantes Doctores y de profesores
Asociados

Articulo 32. Competencias de la Comision de Seleccion
de Ayudantes, de profesores Ayudantes Doctores y de
profesores Asociados

Las funciones de la Comisién de Seleccion de Ayudantes,
de profesores Ayudantes Doctores y de profesores
Asociados son:

a) Elaborar las propuestas de contratacion para las
plazas de Ayudantes, de profesores Ayudantes
Doctores y de profesores Asociados convocadas en
concursos de cualquier tipo.

b) Proponer al Consejo del Departamento las
modificaciones en los baremos y criterios de
seleccion utilizados en el Departamento.

La Comision de Seleccion aplicara en el ejercicio de sus
funciones los baremos de criterios aprobados por el
Consejo del Departamento y que seran hechos publicos
por el medio que se determine.

Articulo 33. Composicion de la Comision de Seleccidon de
Ayudantes, de profesores Ayudantes Doctores y de
profesores Asociados

La Comision de Seleccion estara formada por un
Catedratico de Universidad, que la presidira, y cuatro
profesores de los cuerpos funcionarios docentes o con
contrato indefinido con el grado de Doctor. En cualquier
caso, la composicion de la Comision de Seleccion para las
distintas plazas de profesorado contratado se atendra a lo
dispuesto en la normativa vigente. El secretario de la
Comision de Seleccion serd el profesor de menor
categoria y de menor antigiiedad de ese cuerpo.

Avrticulo 34. Eleccion y propuesta de los miembros de la
Comision de Seleccion de Ayudantes, de Ayudantes
Doctores y de profesores Asociados

1. Para la propuesta de los miembros de la Comisién de
Seleccion se seguird un sistema de sorteo rotativo, de
entre los profesores que cumplan los requisitos para
ser elegidos, celebrado en una reunién de la Comision
Permanente, de forma que en futuros sorteos sean
tenidos en cuenta quienes ya han formado parte de la
Comisién de Selecciéon. En el sorteo se elegiran
también sus suplentes. Los suplentes que no hayan
actuado de titular en la Comision de Seleccion no
serdn excluidos de los candidatos para el proximo
sorteo. Ningin miembro titular podra formar parte de
esta Comision dos periodos consecutivos.

2. En caso de renuncia, se atendera a lo dispuesto en la
normativa vigente.

De otras comisiones

Articulo 35. Nombramiento y funcionamiento de otras
comisiones

El Consejo del Departamento podra crear otras
Comisiones especificas cuando las circunstancias asi lo
requieran. El Consejo del Departamento regulard la
creacion de las mismas, su composicion, la eleccion y
duracion de sus miembros y cualquier otro aspecto
necesario para su funcionamiento.

TITULO SEGUNDO
DE LAS SECCIONES DEPARTAMENTALES

Articulo 36. Concepto y constitucion de seccion
departamental

1. Se podran constituir secciones departamentales para
la coordinacion de la actividad docente de profesores
del Departamento. Para ello se tendra en cuenta
razones de dispersion geografica o del marco de
imparticion de la docencia. Las secciones
departamentales que se constituyan en el
Departamento carecerdn de toda entidad organica
distinta a la del Departamento, dependeran
orgénicamente de éste a todos los efectos y se
integraran en él, coordinandose a través del mismo.

2. Las secciones departamentales podran constituirse a
iniciativa del director del Departamento o de los
propios profesores interesados y deberan ser
aprobadas por el Consejo del Departamento.

3. Al frente de cada seccion departamental habrd un
coordinador y un secretario que le sustituird y
efectuara sus labores en caso de ausencia.

Articulo 37. Namero de las secciones departamentales

El nimero de secciones departamentales existentes
en el Departamento serd flexible atendiendo a las
necesidades estructurales del Departamento. Un centro
podra contar con mas de una seccion si asi lo considera
necesario y también podra existir una seccién que agrupe
a varios centros. La creacion y modificaciones de la
estructura por secciones departamentales seran aprobadas
por el Consejo del Departamento. La estructura existente
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de secciones departamentales se hara publica por el medio
que se determine. La comunicacién electronica sera valida
a todos los efectos.

Articulo 38. Competencias de los coordinadores de
seccién departamental

Sera responsabilidad de los coordinadores de secciones
departamentales:

a) Organizar, programar y desarrollar la docencia propia
de acuerdo con las directrices del Departamento; en
particular, realizar propuestas para las distintas fases
del Plan de Ordenacion Docente.

b) Realizar propuestas al Consejo del Departamento
sobre asuntos relacionados con la docencia de la
seccion.

c) Asesorar a los nuevos profesores que lleguen a la
seccion que coordinen.

d) Cualesquiera otras que les encomiende el Consejo del
Departamento.

Articulo 39. Eleccion y nombramiento de los
coordinadores de seccién departamental

1. Los coordinadores de seccion, y sus secretarios, seran
nombrados por el director del Departamento, a
propuesta de los profesores pertenecientes a la
seccion que coordinen. De dicho nombramiento se
informard en la primera sesion ordinaria del Consejo
del Departamento que a continuacion se celebre.

2. Los coordinadores de seccién seran profesores
permanentes con dedicacion a tiempo completo y, en
su defecto, profesores contratados. En ningln caso
con contratos de urgencia.

3. Los coordinadores de secci6n departamental seran
nombrados por el director del Departamento para una
duracién de dos afios. En la medida de lo posible,
para la propuesta de coordinador se procederd a la
rotacion entre los profesores elegibles.

4. En caso de renuncia, que se formulara por escrito ante
el director, se procederd a otro nombramiento
siguiendo el procedimiento descrito anteriormente.

5. En ningln caso se admitira una propuesta maltiple
para el cargo de coordinador de seccion
departamental. En el caso de que haya méas de un
candidato, la decision se tomara por votacion entre
los profesores miembros de dicha seccién. Esta
votaciéon sera convocada por la Comision
Permanente.

6. En el caso de que alguna seccion departamental no
haga una propuesta, el director nombrara al
coordinador y suplente mediante la realizacion de un
sorteo entre los elegibles de dicha seccion
departamental.

Articulo 40. De las reuniones de las secciones
departamentales

Las secciones departamentales estableceran su
propio régimen de reuniones, que se hard publico por el
mecanismo que corresponda. En su defecto, la
convocatoria de las reuniones ordinarias debera ser
notificada con una antelacién minima de tres dias, y la de

las extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.

En el caso de una reunién extraordinaria convocada
a instancia de una quinta parte de los miembros de la
secciéon deberd tener lugar en el plazo de cinco dias
lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion
de la solicitud.

TITULO TERCERO
DEL DIRECTOR Y SU EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del director

Articulo 41. Naturaleza, funciones y competencias del
director

1. El director ejerce las funciones de direccion vy
gestion ordinaria del Departamento y ostenta su
representacion.

2. Son funciones del director del Departamento las
siguientes:

a) Representar oficialmente al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo del
Departamento, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

c) Dirigir y supervisar el ejercicio de las funciones
encomendadas a los distintos érganos y servicios
del Departamento y acordar el gasto de las
partidas presupuestarias correspondientes.

d) Presidir, en ausencia de representacién de mayor
rango, los actos académicos del Departamento a
los que concurra.

e) Proponer el nombramiento del secretario,
subdirector o, en su caso, subdirectores, entre
profesores con dedicacion a tiempo completo, asi
como dirigir y coordinar su actividad.

f) Recabar informacion sobre las ensefianzas no
oficiales en las que se use el nombre del
Departamento.

g) Adoptar medidas precisas para garantizar el
cumplimiento  del  plan  docente  del
Departamento, asi como realizar su seguimiento,
informando de ello al Consejo y, en su caso, al
vicerrector competente. Tales informes seran
tenidos en cuenta para la elaboracion del
siguiente plan docente.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su
cargo o que le atribuyan la legislacién vigente y
los Estatutos, asi como aquellas que le delegue el
Consejo del Departamento y las referidas a todos
los demas asuntos propios del Departamento que
no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos por los Estatutos o por este Reglamento.

Articulo 42. Requisitos de elegibilidad, mandato y
suplencia

Las condiciones de elegibilidad del director, su
mandato y la suplencia del mismo se regiran por la
normativa legal y estatutaria en vigor.
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Articulo 43. Rendicidn de cuentas

El director presentard anualmente al Consejo del
Departamento, para su aprobacion, un informe de gestién
que contendra la memoria de actividades y la rendicién de
cuentas de la ejecucién del presupuesto e informara,
asimismo, de su programa de actuacién futura. Toda esta
informacion estard a disposicion de los miembros del
Departamento mediante el procedimiento que se
determine con una antelacion minima de cinco dias
lectivos a la celebracién del Consejo del Departamento.

Capitulo Segundo
De la eleccién del director

Articulo 44. Eleccion del director

El procedimiento de eleccibn se regird por la
normativa legal y estatutaria vigente.

Capitulo Tercero
Del equipo de direccion

Avrticulo 45. Composicion del equipo de direccion

1. El director, para el desarrollo de sus competencias,
sera asistido por el equipo de direccién.

2. El equipo de direccion estard integrado por el
director, que lo presidira, el secretario y, en su caso,
el subdirector o subdirectores. Todos ellos serén
profesores miembros del Departamento.

3. Los miembros del equipo de direccion seran
nombrados y cesados de sus funciones por el rector a
propuesta del director, debiendo establecer el director
el orden de su nombramiento en la propuesta que
eleve al rector.

Articulo 46. Los subdirectores

1. El ndmero de subdirectores que se podran nombrar se
atendra a la normativa vigente en la Universidad de
Zaragoza.

2. Corresponde a cada subdirector la direccion y
coordinacion de sus temas de competencia y las
restantes funciones que el director les delegue. Una
de estas funciones serd llevar la contabilidad y
asesorar al director y a los 6rganos del Departamento
en los temas econémicos y presupuestarios.

3. Los subdirectores cesaran en el cargo a peticion
propia, por decision del director o cuando se
produzca el cese del director que los nombro; en este
altimo caso, continuardn en funciones mientras el
director que los nombrd permanezca en esa misma
situacion.

Articulo 47. El secretario

1. El secretario del Departamento serd propuesto por el
director entre los profesores miembros del
Departamento con dedicacion a tiempo completo.

2. El secretario cesara en el cargo a peticion propia, por
decision del director, o cuando se produzca el cese
del director que lo nombrd. En cualquier caso,
permanecera en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo secretario.

3. Corresponden al secretario las funciones siguientes:

Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del
Departamento, del director y del equipo de direccién
del Departamento. Auxiliar al director en las tareas de
organizacion y régimen académico y desempefiar las
funciones que éste le encomiende. Actuar como
secretario del Consejo del Departamento, custodiar
las actas de sus reuniones y expedir las certificaciones
de los acuerdos que consten en las indicadas actas.
Expedir los certificados y tramitar los procedimientos
de su competencia. Ejercer las demas funciones que
se deriven de su cargo o que le atribuya la legislacion
vigente, los Estatutos y el presente Reglamento.

TITULO CUARTO

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTUDIANTES EN EL CONSEJO

Avrticulo 48. Condicién de representante de estudiantes
en el Consejo del Departamento

1. Ostentan la condicion de representantes de
estudiantes en el Departamento aquellos estudiantes
matriculados en las asignaturas en las que imparte
docencia el Departamento, en sus estudios propios
con mas de cincuenta créditos o en sus estudios de
Doctorado, incluidos aquellos que lo estdn en
concepto de tutoria de tesis doctoral, y elegidos en
calidad de tales.

2. Se perderd la condicion de representante de
estudiantes en el Consejo del Departamento por:

a) Transcurso del periodo de su nombramiento, sin
perjuicio de la posibilidad de reeleccion cuando
en su caso proceda.

b) Pérdida de la condicion de estudiante por la que
fue elegido. La condicion de estudiante se
mantiene durante el primer periodo de
matriculacidn, al inicio del curso siguiente, a
excepcion de aquellos estudiantes que hayan
concluido los estudios conducentes a la
obtencion de la titulacion en que estaban
matriculados.

c) Dimision, que comenzara a producir efectos tras
haberse hecho constar una voluntad explicita en
tal sentido, mediante escrito formulado ante la
Secretaria del Departamento.

Avrticulo 49. Derechos y deberes de los representantes de
estudiantes

1. Son derechos de los representantes de estudiantes en
el Consejo del Departamento:

a) Ser considerados representativos sus actos y
manifestaciones, salvo que conste que los han
realizado a titulo meramente personal.

b) Solicitar y recibir de la direccion del
Departamento la informaciéon y el apoyo que
precisen para el desempefio de sus funciones.

c) Ser atendidos por los miembros del personal
docente y del de administracion y servicios para
hacer compatible, en la medida de lo posible, la
labor de representacién con sus estudios, asi
como para hacer un mejor desempefio de sus
funciones.
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d) Todos aquellos que les reconozca la legislacion
vigente.

2. Son deberes de los representantes de estudiantes en el

Consejo del Departamento:

a) Participar activamente en el desempefio de las
funciones representativas de los estudiantes en el
Departamento y, particularmente, en lo que se
refiere a la defensa de sus intereses.

b) Transmitir fidedignamente a quien corresponda
las peticiones de sus representados.

c) Informar a sus representados de las actividades
realizadas en el desempefio de su cargo, de los
hechos relevantes para la vida universitaria y de
todas aquellas noticias de interés para los
mismos.

d) Todos aquellos inherentes al ejercicio de su
cargo y los demas previstos en la legislacion
vigente.

Disposicion adicional

Las menciones genéricas en masculino que aparecen
en el articulado del presente Reglamento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Disposiciones finales

Primera. Se podran proponer modificaciones a este
Reglamento por cualquier miembro del Consejo del
Departamento, siempre que estén avaladas por, al menos,
una quinta parte de sus miembros. La aprobacion de
cualquier modificacion del Reglamento requerira el apoyo
de al menos dos tercios de los votos emitidos en la sesion
extraordinaria del Consejo del Departamento celebrada en
su sede. Las propuestas de modificacion del Reglamento
que sean sometidas a aprobacion por el Consejo deberan
enviarse a todos los miembros del Departamento con un
minimo de siete dias lectivos de antelacion a la
celebracion del Consejo. El voto sera secreto. No se
admitiran ni suplencias ni delegaciones de voto.

Segunda. El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de la fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Zaragoza.

Acuerdo de 17 de mayo de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento del Departamento de Direccion y
Organizacion de Empresas.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Fines del presente Reglamento.

El presente Reglamento regula la organizaciéon y
funcionamiento interno del Departamento de Direccion y
Organizacién de Empresas de la Universidad de Zaragoza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del
Reglamento Marco de Departamentos de esta
Universidad.

Avrticulo 2. Concepto del Departamento

El Departamento de Direccion y Organizacion de
Empresas es la unidad de docencia e investigacion
encargada de coordinar las ensefianzas propias de su area
de conocimiento en los centros de la Universidad donde
imparte docencia o pueda impartirla en el futuro y de
apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras de sus profesores. EI Departamento esta
integrado por el area de conocimiento de organizacion de
empresas.

Avrticulo 3. Fines del Departamento

1. Mediante el apoyo a sus profesores, el Departamento
impulsara el desarrollo de la investigacion cientificay
apoyara la docencia superior en las materias propias
de sus areas de conocimiento y, a través de las
distintas actividades organizadas por sus profesores,
estara presente en la vida cientifica, social y cultural,
especialmente de Aragén, contribuyendo a su
desarrollo.

2. Asimismo, el Departamento, a través de sus
profesores, colaborard con las instituciones politicas,
econdmicas, culturales y sociales con el fin de
fomentar la solidaridad y el desarrollo cultural y
social de todos los ciudadanos.

Avrticulo 4. Funciones del Departamento

Las funciones del Departamento son:

a) La programacion, coordinacion, desarrollo y
evaluacion de las ensefianzas propias de sus &mbitos
y éareas de conocimiento, de los estudios de
doctorado, de las actividades y cursos de formacién
permanente y de especializacion; todo ello de acuerdo
con la planificacion docente y procedimientos
generales de la Universidad.

b) La asignacion del profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y asignaturas de su
competencia de acuerdo, en su caso, con la demanda
y las recomendaciones derivadas de los procesos de
gestion y mejora de la calidad de las titulaciones,
aprobados por los centros.

c) La contribucion al desarrollo de la labor
investigadora, de transferencia de conocimientos y de
divulgacion de su personal docente e investigador,
asegurando el acceso equitativo a los medios de que
disponga, asi como su dptimo aprovechamiento.

d) El apoyo a las iniciativas docentes e investigadoras de
sus miembros, procurando la comunicacion y
colaboracion entre ellos, entre las distintas areas de
conocimiento y con otras Universidades.

e) La participacion en la elaboracion de los planes de
estudios en las condiciones que reglamentariamente
se determinen.

f) La realizacion de contratos con entidades publicas y
privadas o con personas fisicas, en los términos
establecidos en la legislacion vigente y en los
Estatutos.

g) El estimulo de la renovacidn cientifica y pedagdgica
de sus miembros.



